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Oberburgermels_ter‘innenwahl in Darmstadt
mit zwesi Kandidatinnen

© Utfbasse. Foto Stefan Moltzem

Kerstin Lau

.. kandidiert zum zweiten Mal fir das Amt der
Oberbiirgermeisterin in Darmstadt. Wahrend ih-
rer 20-jahrigen kommunalpolitischen Arbeit als
Mitbegriinderin von Uffbasse, Stadtverordnete
und Fraktionsvorsitzende (seit 2012), hat sie fir
sich und ihre Partei eine solide Position in der
parlamentarischen Landschaft Darmstadts erar-
beitet. Sie ist hauptberuflich Personalerin und
‘Coach und hat zwei erwachsene Sthne. Auf die
Frage, ob sie im Zusammenhang mit thren politi-
schen Ambitionen auf ihr Frausein hingewiesen
wird, reagiert sic mit der Gelassenheit einer er-
fahrenen Politikerin: »Ich bin in Darmstadt mit
meiner Politik bereits eine Marke. Das Frausein
hat als solches keine Relevanz mehr.«

Von ihrem GroRvater, Alois Peressin (DGB Kreisvor-
tzender Starkenburg), spricht sie mit Respekt und
Bewunderung. Er sei politisch prigend fiir sie ge-
wesenl, »Wir haben viel diskutiert in der Familie«,
insbesondere fiber Themen wie Solidaritit in der
Gesellschaft und Unterstiitzung von benachteilig-
ten Menschen. Ihr politisches Interesse hat sie zu-
nichst als Jugendliche innerhalb der Punkszene
vertreten. Spiter hat sie Abstand von den Zielen der
Szene genommen und sich einige Zelt sehr zuriick-
genommen. »Die Punkszene war politisch zu dog-
matisch. Ich fithlte mich sehr eingeengt.« Mit der
Griindung von Uffbasse findet sie eine Partei, in der
sle sich »als normaler Biirger fiir Menschen einset-
2en kann, die keine Lobby haben. Sie unterstreicht
ﬂkgutel( ik kultur, die, »obwohl wir
g links sinde«, auf einem gemeinsa-
beruht. Es geht ihr darum, eine ge-

ite der Politik?
. hat er das, was ich einge-
verwendet. Weiterge-
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Gerburg Hesse-Hanbuch

- wird In der Apotheke In Pfungstadt dieser Tage
hiufig auf ihre Kandidatur als Oberbiirgermeis-
terin in Darmstadt fiir die FDP angesprochen und
begliickwiinscht. Sie hat viele Jahre im Pfungs-
tadter Stadtparlament ihre Themen durchgefoch-
ten. Das Vertrauen, das ihr von den Bilrgern aus
Pfungstadt entgegengebracht wird, bestatigt sie
in ihrer Entscheidung, auch in Darmstadt kom-
munalpolitisch Spuren hinterlassen zu wollen.
Sie beschreibt sich selbst als authentisch, ehrlich
und gefiihlsbetont und in der Sache konsequent.
»Ich glaube, man hat mir in diesen Jahren ange-
merkt, dass ich mich nicht fiir Dinge einsetze,
weil die Partei hinter mir steht oder well ich fiir
die Stadt arbeite, sondern weil es Sinn macht.«
Viele Themen, die im Stadtparlament debattiert
werden, hd sie in A beraten
wurden, finden am Ende zu einem schlechten
Kompromiss, »weil man es eben allen recht ma-
chen méchte«, erlautert sie. Sie hilt es fiir erstre-
b t, Grenzen auf: i und so Orientie-
rung zu geben. »ich denke, da muss man mal
klare Kante beweisen und sagen: >Wir kénnen
nicht alles auf einmal und nicht alle Interessen
bedienen.««
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Gibt es eine weibliche Seite der Politik?

Die Art und Weise, wie Gerburg Hesse-Hanbuch
von der weiblichen Seite der Politik spricht, ist
unverbraucht und ursprunglich. Sie beschreibt
das Stadtparlament als einen Ort, indem eine
frau durch authentisches Reden und Handeln
Menschen fiir eine Sache in Bewegung bringen
kann, ohne sich strategischer und politischer
Rhetorik zu bedienen. »Mit meinen Emotionen
konnte ich Dinge und Themen tatsachlich voran-
bringen, von denen ich gedacht habe: Das geht nie
und nimmer.«

pPolitik
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Kommen bin ich mit weiblichen Chefs. Sie haben mich
gefordert.« ™
Lau sieht Frauen in der Politik als diejenigen, die eine
verbindende und k kative Position ei

Etwas, das es im politischen Geschift bendtigt, um
Konsens zu erlangen. »Wir sind einfithlsamer und we-
niger machtorientiert. Ich versuche gewaltfrei z'u
kommunizieren. Es bringt uns nicht weiter, wenn wir
uns gegenseitig verletzen« Es bediirfe einer Kommu-
nikationsebene, die den Menschen hinter dem Politi-
ker sieht. »Das politische System ist eines der letzten
minnlich, hierarchisch geprigten Systeme ... und be-
ruht immer noch auf Abgrenzung und Ideologie.«

Welche Projekte zur Unterstiitzung von Frauen sind
fiir Sie jetzt besonders wichtig?

Leidenschaftlich spricht Lau fiber die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, insbesondere filr Frauven, die
ihrer Meinung nach hier immer noch den grofiten
Teil der Organisation ibernehmen, Fiir mehr Entlas-
tung mussten, so Lau, mehr Anstrengungen unter-
nommen werden, um eine Betreuung von der Kita bis
in die Schulzeit zu sichern. Diese sei noch ungenii-
gend in Qualitit und Quantitit. »Eine gesamte Gene-
ration wird in den besten Jahren ihres Lebens ver-
heizt, indem sie sich zwischen Beruf und Familie,
Pflege von Angehdrigen und eigener personlicher
Entwicklung zerreibt.«

Chancen fiir Frauen verb
B g der h Tk
»Ich wire schon froh, wenn die Stellen nach Kompe-
tenz vergeben wiirden«, merkt Lau trocken an und
ist enttausche, dass in einer Partel wie den Grilnen,
bei der eine parititische Besetzung vorgesehen ist,
lediglich eine der hauptamtlichen Magistratsstellen
mit einer Frau besetzt ist. Ganz die Personalerin,
formuliert sie fhre Verwunderung daritber; dass
Stellen nach Qualifikationen ausgeschrieben werden
und nicht danach, was Bewerber-innen mitbringen
miissen. »Ich wiirde mir eine ergebnisoffene Bewer-
bung witnschen.«

n durch parititisch
sctessan

Welche Themen liegen Thnen fiir die Stadt am Herzen?
Kerstin Lau mochte in Darmstadt eine solidarische
Stadt wiederfinden, die sich der Menschen annimmt,
statt sie auszugrenzen. » .. Eine Stadt, die keine Vr:r-v
lierer produziert« Sie erlebt das politische Klima in
Darmstadt in den letzten Jahren als verhirtet in den
Disk und dpun} und in der Gesell-
schaft, auch die fehlende Bereitschaft, sich fiir das Ge-
meinwohl zu engagieren. Sie hilt es far wichtig; als
Stadt for eine bessere Einwanderungspolitik aktjy zZu
werden, z.B. mit lokalen Programmen zur Sicherung
des Fachkraftemangels for Menschen mit »speziellen
Skills, ohne die der Fuhkrﬁif(tmangel aufgrund der
demographischen Entwicklung nicht zy beheben ist «

Welche Projekte zur Unter:
sind fiir Sie jetzt besonders :
»Schwache Frauen milssen g_eh
ke Frauen missen wir mitn v en.«
die FDP-Politikerin alle mje e,
(und Kinder) in Not aufgefange::I -
wendig, insbesondere aber Initiativen |
schen Frauen, »Sie milssen aus ihre
sicht, durch Unkenntnis der Sprache, her
werden. Diese Frauen miissen eingebunden
auch in die politische Arbeit. Es gibt vle‘ 3
die unter ihren Méglichkeiten leben und a

Chancen fiir Frauen verbessern durch
Besetzung der hauptamtlichen Stadtrite?
Eine Quote als Unterstiitzung fiir Frauen in
de Position hilt Hesse-Hanbuch nur bedin|
richtigen Weg zu einer gleichberechtigten
von Frauen in der Gesellschaft. »Wir reden §
iiber Quoten, solange es nicht selbstvers’l
ist, dass Frauen und Manner bei gleichen F;
ten gleiche Chancen haben.« Eine Vorbildfu:
von &ffentlichen Gremien ist fiir Hesse-|
eine Maglichkeit, um den gesellschaftlich trenn
den Blickwinkel zu 6ffnen. »In ffentlichen Gren
en kénnte man mit paritatischer Vertei
Amter ein Bild zeichnen, das funktioniert und |
aufen wirkt.«

Welche Themen liegen Thnen fiir die Stadtam H
Hesse-Hanbuch mochte die Kultur Darmstad
den Tourismus sichtbarer machen und baut
auf eine bessere Kooperation zwischen den ilﬁ
kreis. liegenden Kulturstitten,
Kloster Lorsch und Grube Messel.
Wirts

liegen, da sie hier eine Chance sieht, wichtige
chen fiir Investitionsvorhaben zu stellen:
wenn wir als Stadt Geld haben, kénnen wir in
tige Projekte bzw. Wohnungsbau fiir alle Einka
MEnsgruppen Investieren, aber auch in Kunst und.
Kultur - systemrelevant meine jchle g

wwwwirfranen.de

twitter.com!
Wir_Frauen
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